中国海关管理干部学院2019年公开招聘简章

	序号
	招聘
部门
	招聘

岗位
	岗位类别
	招聘名额
	工作职责
	学历学位

条件
	专业要求
	年龄要求
	其他要求
	考试科目

	1
	办公室
	文秘
	管理岗位
	1
	公文处理、文稿起草等
	普通高校硕士研究生及以上学历，取得相应层次学位
	经济学类、法学类、教育学类、管理学类、工学类专业
	35周岁及以下（1984年7月1日及以后出生）
	1.中共党员；

2.有较强的文字写作功底，熟练掌握各类办公软件。
	笔试：综合知识测试

面试：结构化面试

	2
	办公室
	综合
	管理岗位
	1
	信息宣传、活动组织等综合事务
	普通高校硕士研究生及以上学历，取得相应层次学位
	经济学类、法学类、教育学类、管理学类、工学类专业
	35周岁及以下（1984年7月1日及以后出生）
	1.中共党员；

2.有较强的组织协调能力和团队协作精神，熟练掌握各类办公软件。
	笔试：综合知识测试

面试：结构化面试

	3
	教育培训处
	教学A
	专技岗位
	1
	教学设计、组织和实施；培训管理和评估；干部教育培训教学研究
	普通高校硕士研究生及以上学历，取得相应层次学位
	中共党史（含：党的学说与党的建设)、马克思主义基本理论、马克思主义发展史、马克思主义中国化研究、思想政治教育、国际政治、国际关系
	35周岁及以下（1984年7月1日及以后出生）
	1.中共党员；

2.有较强的沟通协调能力和团队合作精神；

3.熟练掌握Word、Excel、PPT等办公软件；

4.工作强度大，能适应经常加班。
	笔试：综合知识测试

面试：结构化面试

＋试讲

	4
	教育培训处
	教学B
	专技岗位
	1
	教学设计、组织和实施；培训管理和评估；干部教育培训教学研究
	普通高校硕士研究生及以上学历，取得相应层次学位
	行政管理、公共管理硕士(双证MPA)、成人教育学、教育经济与管理
	35周岁及以下（1984年7月1日及以后出生）
	1.有较强的沟通协调能力和团队合作精神；

2.熟练掌握Word、Excel、PPT等办公软件。

3.工作强度大，能适应经常加班。
	笔试：综合知识测试

面试：结构化面试

＋试讲

	5
	教育培训处
	教学C
	专技岗位
	1
	教学设计、组织和实施；培训管理和评估；干部教育培训教学研究；对外交流
	普通高校硕士研究生及以上学历，取得相应层次学位
	英语语言文学
	35周岁及以下（1984年7月1日及以后出生）
	1.有较强的沟通协调能力和团队合作精神；

2.熟练掌握Word、Excel、PPT等办公软件。

3.工作强度大，能适应经常加班。
	笔试：综合知识测试。

面试：结构化面试

＋试讲

	6
	财务资产处
	会计
	专技岗位
	2
	凭证录入、月度报表、账册管理等日常会计核算工作；单位预算编制、决算工作；固定资产增减管理；制服装备管理；上级交办其他工作
	普通高校本科及以上学历，取得相应层次学位
	会计学、财务管理
	35周岁及以下（1984年7月1日及以后出生）
	1.具备会计专业初级及以上职称资格；

2.近3年内具有2年及以上会计工作经验；

3.熟悉国家财会法规政策，熟练掌握日常办公软件和财务常用软件；

4.有良好的沟通协调能力和文字表达能力。
	笔试：综合知识测试

面试：结构化面试


 

